
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Beschreibung: Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

Stellenwert: Entgeltgruppe 11 TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst)  

Stellenumfang: Vollzeit mit 39 Wochenstunden 

Das Hauptaufgabengebiet liegt im Bereich der Schulen:  

• Betreuung von mehr als 1000 Geräten an verschiedenen Standorten  

• First- und Second-Levelsupport der Mitarbeiter und die in dienstlichen Beziehungen 
stehenden weiteren Personen (Lehrer, Politiker, Ehrenamtler, Bürger etc.) 

• Betreuung von Netzwerken, CS-Umgebungen und Telekommunikationstechnik  

• technische Betreuung der gemeindlichen Webseiten und Webserver  

• Planung und Umsetzung des E-Governments  

• Administration von etwa 400 verschiedenen Softwarelösungen und Fachverfahren 

• Lizenzmanagement, IT-Sicherheit, Datensicherung und Notfallmanagement  

• Unterstützung bei der Sicherstellung des Datenschutzes 
 

Anforderungsprofil:  

• Ausbildung zum Fachinformatiker - Fachrichtung Systemintegration  
 

Fachliche Anforderungen: 

• umfangreiche Netzwerkkenntnisse (Routing, Firewall, WLAN, DSL, Mobilfunk, VLAN) 

• Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Umgang mit Windows-Servern (AD, SQL, 
Exchange, WSUS, WDS, TS) inkl. Datensicherung  

• vertiefte Kenntnisse von Virtualisierung mittels VM-Ware ESX  

• sehr gute Kenntnisse von MS-Betriebssystemen, Linux, Android und iOS sowie dem 
Schutz dieser Systeme  

• Fachwissen im Hardwarebereich (Desktop-Computer, Drucker, Kopierer, Notebooks, 
Mobilgeräte, Server, Smartcard/PKI), Netzwerktechnik und Verkabelungen (CAT, 
LWL, WLAN)  

• Erfahrungen im Betrieb von klassischen und VOIP-Telefonanlagen  

• erweiterte Kenntnisse von Softwarelizensierungsmodellen  

• gute Englischkenntnisse  
 

Persönliche Anforderungen: 

• hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative, Organisationsgeschick und 
Selbstständigkeit 

• Teamgeist  

• Belastbarkeit und Flexibilität 

• Bereitschaft zum Einsatz des privaten KFZ gegen Kostenerstattung 
 
Was die Gemeinde Odenthal Ihnen bietet: 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• flexibles Arbeiten durch Gleitzeit 

• 30 Tage Urlaub im Jahr, zusätzlich arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester 

• Zukunftssicherheit in Form von einer zusätzlichen Altersvorsorge und vermögens-
wirksamen Leistungen 

• breites Angebot an Fortbildungsmöglichkeiten 



 
 
Informationen: Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen 

bei fachlichen Fragen Herr Kirch (Tel. 02202/710-117) und Herr Praß 
(Tel. 02202/710-118), 
bei personellen Fragen Frau Winkelhausen (Tel. 02202/710-115) gerne 
zur Verfügung.  

 
Einstellung: ab sofort 
 
Bewerbung bis: 31.03.2021 
 
Bewerbung an: Gemeinde Odenthal 

Altenberger-Dom-Str. 31 
51519 Odenthal 

   post@odenthal.de 
 
Bitte reichen Sie aussagefähige Bewerbungsunterlagen ein.  
 
Die Gemeinde Odenthal ist um die berufliche Förderung von Frauen bemüht. Frauen werden 
daher ausdrückliche gebeten, sich zu bewerben. 
 
Es wird ausdrücklich auf die veröffentlichten Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit 
dem Bewerbungsverfahren (www.odenthal.de / Rathaus / Stellenausschreibungen) aufmerk-
sam gemacht. Das Einverständnis der dort beschriebenen Verarbeitung von Daten gilt mit 
Abgabe der Bewerbung als erteilt. 
 
 
 

http://www.odenthal.de/

