
 
Datenschutzhinweise 

im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren 
gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO 

 
Die Gemeinde Odenthal nimmt den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern (m/w/d) 
bei der Verarbeitung persönlicher Daten sehr ernst. Daher berücksichtigen wir die 
datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europäischen Datenschutzgrundverord-
nung (DSGVO) in unseren Geschäfts- und Verwaltungsprozessen. 
  
Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Bewerber (m/w/d) ge-
mäß den europäischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu 
zählen auch alle Bewerber für Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informie-
ren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend darüber wie, zu welchem Zweck und 
auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die 
wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.  
 
1. Angaben zum Verantwortlichen 
  
Bürgermeister der Gemeinde Odenthal  
Altenberger-Dom-Straße 31 
51519 Odenthal  
Telefon 02202-710-0 
E-Mail  post@odenthal.de  
www.odenthal.de 
 
  
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
  
Behördlicher Datenschutzbeauftragter der Gemeinde Odenthal  
Altenberger-Dom-Straße 31 
51519 Odenthal  
Telefon 02202-710-0 
E-Mail  datenschutz@odenthal.de 
 
 
3. Angaben zu der Aufsichtsbehörde 
  
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen  
Kavalleriestr. 2-4  
40213 Düsseldorf  
Telefon 0211/38424-0  
E-Mail  poststelle@ldi.nrw.de  
www.ldi.nrw.de  
 
  
4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen 
Daten  
 
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfah-
rens und der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungs- oder Dienst-



verhältnisses auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 
2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 der EU-Datenschutzgrundverordnung in Ver-
bindung mit den entsprechenden Vorschriften des Datenschutzgesetzes Nordrhein-
Westfalen (DSG NRW) vom 17.05.2018 (GVBl. S. 244 ff).  
 

5. Empfänger (m/w/d) oder Kategorien von Empfängern, denen personenbezo-
gene Daten (noch) offengelegt werden 
  

• Bürgermeister und Personalleiter 
• Personalverwaltung 
• Bereichsleiter, der einen neuen Mitarbeiter sucht  
• Personalrat  
• Gleichstellungsbeauftragte 
• Schwerbehindertenvertretung  
• Politische Gremien 

 
Für Bewerbungen auf Ausbildungsplätze gilt zusätzlich folgender Hinweis:  
 
Darüber hinaus willigen Sie in die Auswertung Ihrer Daten durch einen Dienstleister 
ein, der uns bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber mithilfe eines Online-
Eignungstestes unterstützt.  
 
Geva Gesellschaft für Verhaltensanalyse und Evaluation mbH 
Elisabethstr. 25  
80796 München  
Telefon 089/273211-0  
E-Mail  info@geva-institut.de  
www.geva-institut.de 
 
 
6. Übermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland  
 
Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.  
 
  
7. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien für die Festlegung dieser Dauer  
 
Ihre Bewerberdaten werden aus Verfahrens-, verfahrensrechtlichen und Auswer-
tungsgründen für die Dauer von sechs Monaten ab Eingang Ihrer Bewerbung intern 
gespeichert und bei Nicht-Einstellung anschließend automatisch gelöscht. Mit Einrei-
chen Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns Ihre grundsätzliche Zustimmung 
zu dieser Vorgehensweise. Bei Ablehnung oder Widerruf der Zustimmung werden 
Ihre Daten nach drei Monaten gelöscht.  
 
 
8. Rechte der Betroffenen  
 
Betroffene Personen haben folgende Rechte, wenn die gesetzlichen und persönli-
chen Voraussetzungen erfüllt sind:  



• Recht auf Auskunft über die verarbeiteten personenbezogenen Daten  
• Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten  
• Recht auf Löschung oder Einschränkung der Datenverarbeitung  
• Recht auf Widerspruch gegen die Datenverarbeitung wegen besonderer Um-

stände  
• Recht auf Beschwerde an die Aufsichtsbehörde bei Datenschutzverstößen  
• Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung  

 
 
9. Widerrufsrecht bei Einwilligung  
 
Sie haben in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Gemeinde 
Odenthal durch eine entsprechende Erklärung eingewilligt (Übersendung der Bewer-
bung, siehe Punkt 7). Sie können Ihre Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerru-
fen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 
Datenverarbeitung wird dadurch nicht berührt.  
 
 
10. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten  
 
Für die Bearbeitung des Bewerbungsverfahrens brauchen Sie nur die dazu relevan-
ten Daten anzugeben. Ohne die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten kann kein 
Bewerbungs- und Auswahlprozess durchgeführt werden.  
 
 
11. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde  
 
Sie haben das Recht, bei der Landesbeauftragten für Datenschutz und Informations-
freiheit Beschwerde einzulegen. Die Kontaktdaten finden Sie unter Punkt 3 dieser 
Hinweise. 
 

 

 

 

 


